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www.huf-career.com 

Wir sind der führende Spezialist für sichere Fahrzeugzugangs- und Berechtigungssysteme für die 

weltweite Automobilindustrie. Gegründet 1908 in Velbert, erzielten wir als unabhängiges 

Familienunternehmen im Geschäftsjahr 2021 mit rund 7.300 Mitarbeitern an Standorten in Europa, 

Amerika und Asien rund 1 Mrd. EUR Umsatz. 

Technical Project Lead Smart Key (m/w/d) 
Referenznummer ID/1206 

 

Ihre Aufgaben 

 Sie haben die technische Leitung von Entwicklungsprojekten im 

Bereich Wireless für „Smart Key“ Produkte mit den Technologien 

BLE, UWB und NFC 

 Sie monitoren Zulieferer und deren Fortschritte im Bereich Smart 

Key  

 Sie haben das Produkt als System im Fokus und bringen ihr 

Smart Key -Wissen ein 

 Sie sind die Schnittstelle zu unseren Kunden 

 Sie führen bereichsübergreifend internationale Entwicklerteams 

 Sie planen und verfolgen die Projektfortschritte in Bezug auf 

Zeit- und Budgetplanung 

 Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern, um 
Anforderungen zu verstehen und Lösungen zu liefern 

 Sie repräsentieren die Produktentwicklung in allen Phasen des 

Projektes vom Angebot bis zur Serienfertigung 

 Sie sind Teil eines agilen Entwicklungsteams 

 

Ihr Profil 

 Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in 

Elektrotechnik, Technischer Informatik oder in einem 

vergleichbaren Bereich 

 Sie besitzen bereits mehr als drei Jahre Berufserfahrung im 

Führen von Entwicklungsteam im Bereich der Automobilindustrie 

 Fundierte Kenntnisse in der Software- und Hardwareentwicklung 
 Ausgezeichnete Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten 
 Sie sind eine dynamische und innovative Persönlichkeit mit 

einem hohen Maß an Eigeninitiative 

 Sie kommunizieren wirkungsstark  

 Sie verfügen über verhandlungssicheres Business-Englisch in 

Wort und Schrift 

 Sie haben bereits Erfahrungen in den Konzepten und Prozessen 

des Automotive Engineerings  

 Sie haben bereits Kenntnisse in dem Bereich „Embedded 

Electronics“ 

 

Das bieten wir Ihnen 

 Sie sind Teil eines dynamischen und agilen Entwicklungsteams 

 Spannende Aufgaben, Gestaltungsspielraum und eine offene 

Führungskultur  

 Flexible Arbeitszeiten und eine großzügige Home-Office-

Regelung  

 Ein attraktives Gehaltspaket mit Zusatzleistungen (einschließlich 

einer betrieblichen Altersversorgung) 

 Interessante Entwicklungsperspektiven  

 

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige 

Bewerbung unter Angabe Ihres Gehaltswunsches und der 

Referenznummer ID/1206 im Betreff an: 

 

Michaela Eikelmann 

Human Resources 

T +49 (0) 2051 272-718  

career.germany@huf-group.com 


